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PROGRAMM

»Genies fallen nicht vom Himmel. Sie miissen Gelegenheit
zur Ausbildung und Entwicklung haben.“ AUGUST BEBEL
Damit Ausbildung und Entwicklung gelingen, braucht es
Euch, das Ausbildungspersonal, Betriebsrdte und Jugend-
und Auszubildendenvertretungen. Wobei die unmittelbar
Ausbildenden eine Schliisselrolle fiir erfolgreiche Lern- und
Entwicklungsprozesse einnehmen. Ein Grund mebhr fiir die
IG Metall, hier genauer hinzuschauen. Denn {iber die Er-
fahrungen und Bedarfe von Ausbilderinnen, Ausbildern und
ausbildenden Fachkréften ist wenig bekannt.

Gemeinsam mit der Friedrich-Alexander-Universitat Er-
langen-Niirnberg (FAU) haben wir eine Studie zur Situation
des Ausbildungspersonals auf den Weg gebracht, an der
sich zahlreiche Kolleginnen und Kollegen beteiligt haben.

Dienstag, 31. Mai 2022

ab 10:00 Uhr | Anmeldung und Kontakte kniipfen

11:00 Uhr | Er6ffnung der Tagung
» Thomas Ressel (IG Metall)

11:15 Uhr | Vorstellung der Studie
Ausbildungspersonal im Fokus
Ergebnisse und Interpretationen
» Prof. Dr. Sabine Pfeiffer

(FAU Erlangen-Niirnberg)

12:15 Uhr | Plenumsdiskussion

Was ist drin fiir die 1G Metall?
Erkenntnisse und Handlungsbedarfe
» Prof. Dr. Sabine Pfeiffer (FAU)
» Dirk Neumann (IG Metall)

» Thomas Ressel (IG Metall)
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Nun liegen die Ergebnisse vor und wir wollen dazu in einen

Austausch mit Euch kommen. Unser Ziel ist es, die Heraus-

forderungen und Handlungsanforderungen zu moglichst

konkreten MaRnahmen zu verdichten:

» Wie konnen wir Arbeitsbedingungen und Qualifizie-
rung fiir das Ausbildungspersonal verbessern?

» Welche Unterstiitzung braucht und wiinscht das
Ausbildungspersonal?

» Wie und welche Impulse braucht es fiir digitales Lernen?

» Wie kdnnen wir die betriebliche Ausbildung starken?

Eure eigenen Vorstellungen und Erfahrungen sollen mehr
denn je Ausgangspunkt unserer Diskussionen sein. Dafiir gibt
es am ersten Tag eine Themenwerkstatt. Am zweiten Tag folgt
ein Barcamp, fiir das Ihr ein eigenes Thema setzen und mit
interessierten Kolleginnen und Kollegen diskutieren kénnt.

13:00 Uhr | Mittagspause

14:00 Uhr | Aktivphase

Themenwerkstatt zur Studie

Handlungsansatze fiir Aktive in der beruflichen Bildung
»»15:30 Uhr | Pause

»>16:00 Uhr | Ergebnisssicherung im Plenum

16:45 Uhr | Impulsvortrag und Diskussion

Wie ticken Jugendliche?

Erwartungen an Ausbildung und Unternehmen
» Dr. Marc Calmbach (SINUS-Institut)

18:00 Uhr | Ende des ersten Veranstaltungstages
19:00 Uhr | Abendessen und Netzwerken

Ziel der Befragung des Ausbildungspersonals war es, die Situation des betrieblichen Ausbildungspersonals wissenschaft-
lich fundiert zu untersuchen und Anforderungen an die IG Metall und die Interessenvertretung zu identifizieren. Wir mdchten
mit Euch vor dem Hintergrund der vorgestellten Ergebnisse und eigener Erfahrungen in den Austausch kommen und Ideen
spinnen: Wie erlebt Ihr das Thema Ausbildung im Betrieb? Wo seht Ihr Stellschrauben, um Dinge zum Positiven zu verandern?
Welche Rolle kommt dabei auf die einzelnen Akteure wie IG Metall, Interessensvertretung und Ausbilder*innen selbst zu?

»» Arbeitsbedingungen | Zwischen Ausbilden und Arbeiten

» Qualifikation und Professionalisierung | Gut unterwegs oder schwieriges Thema?
%> Ausbildung im Wandel | Von alten und neuen Rollenbildern

» Digitalisierung im Betrieb | Ausbildung vorn dabei oder zuletzt informiert?

» Bedeutung und Wertschétzung | Friiher war mehr Lametta?

© Giulio Fornasar




Du hast ein
eigenes spannendes
Thema und willst Dich mit

Mittwoch, O1. Juni 2022

09:00 Uhr | Impulsvortrag

Quo vadis Berufsbildung?

Mosaiksteine einer zukunftsfahigen Berufsbildungspolitik

» Dr. Hans-Jiirgen Urban (geschiftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall)

10:30 Uhr | Aktivphase
BARCAMP

Aus der Praxis fur die Praxis

> Zwei Sessionrunden a 40 Minuten

12:45 Uhr | Abschluss
Tagungsimpulse & Verabschiedung
» Dirk Neumann (IG Metall)

13:00 Uhr | Ende der Tagung und Mittagessen

INFORMATIONEN

Veranstalter
IG Metall | Ressort Bildungs- & Qualifizierungspolitik

Veranstaltungsort
H4Hotel Berlin am Alexanderplatz
Karl-Liebknecht-Straf3e 32, 10178 Berlin

Zahl der Teilnehmenden ist begrenzt

Wir wiinschen uns einen vielseitigen und aktiven Teilneh-
mendenkreis. Daher erfolgt die Vergabe der freien Pldtze
nach Anmeldedatum und Statusgruppe (Betriebsrate,
JAV-Mitglieder, Bildungspersonal).

Corona: Es gelten die zum Zeitpunkt der Durchfiihrung gel-
tenden Teilnahme- und Hygienebestimmungen des Landes
Berlin sowie des Tagungshotels.

Anmeldung bitte bis:
28.03.2022 iiber das Anmeldeformular

Riickfragen bitte an:
anke.feindura-dietz@igmetall.de unter +49 (0)69 6693 2345

aktiven Kolleg*innen austau-

schen? Dann biete eine eigene Session
(Diskussionsrunde, Vortrag, Workshop, ...) an!

Mehr auf » wap.igmetall.de/tagung2022.htm

10:30 Uhr | Einfiihrung und Sessionsplanung

BARCAMP-Sessions: 6 Raume a” 40 Minuten

11:00 Uhr | Runde I.
11:40 Uhr | Wechselpause
11:50 Uhr | Runde II.

Fiir Betriebsrate*innen und Jugend- und Auszubildendenver-
treter*innen erfolgt die Teilnahme an der Fachtagung nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG. Die Anreise organisieren sie auf Kosten
ihres Arbeitgebers selbstidndig. Sie zahlen ihre Ubernach-
tungskosten direkt im Hotel. Die Tagungspauschale in Hohe
von 380 Euro wird dem Arbeitgeber in Rechnung gestellt.
Falls aufgrund von pandemiebedingten betrieblichen Reise-
einschrankungen oder deranstehenden Betriebsratswahlen
dernotige Betriebsratsbeschluss vor Anmeldeschluss nicht
moglich ist, haben die Betriebe die Moglichkeit, im Voraus
Platze verbindlich zu reservieren und die Anmeldung nach
den gefassten Beschliissen zu schicken.

Fiir Ausbilder*innen und nebenamtliches Ausbildungsper-
sonal tibernimmt die IG Metall die Reise- und Ubernach-
tungskosten (Formular fiir das Kongressticket) sowie die
Tagungspauschale. Lohnausfall kann nicht erstattet werden.

Storno: Anderungen miissen bis spatestens 10 Tage vor
Konferenzbeginn an unsere Anmeldeadresse mitgeteilt
werden. Evtl. anfallende Ausfallgebiihren durch das Hotel
werden dem/ der Teilnehmer*in in Rechnung gestellt.

IMPRESSUM IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Strafie 79, 60329 Frankfurt am Main, vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender J6rg Hofmann
V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 55 Abs. 2 RStV: Hans-Jiirgen Urban, |G Metall Vorstand, Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik, Kontakt: berufshildung@igmetall.de
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