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Herkunft, Lage & Herausforderungen
Edelstahl und Textil waren die beiden grofien industriellen Arbeitgeber am linken Nieﬁerrhein Beide
Branchen sind heute leider nur noch ein Schatten Ihrer einstigen GroRe. Dieser Niedergang traf auch dIE
Zulieferer — z. B. (Textil-) Maschinenbauer. ;
: Insolvenzen, Betriebsschliebungen, Produktions- und Standortverlagerungen haben heftige Spuren
=, hinterlassen —in 2020/2021 verlieren wir erneut iiber 1000 industrielle Arbeitsplatze. Im
e Betreuungsbereich der IGM Krefeld gibt es nur noch 2 Unternehmen, mit mehr als 1000 Beschaftigten.
Das bedeutet fiir Delegiertenversammlung, Ortsvorstand und Beschéftigte der IGM Krefeld, dass
Betreuung und Erschliefung von Betrieben und Branchen immer wieder zu priifen und neu auszurichten
ist. :
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* Erfolgreiche gewerkschaftliche Interessenvertretung in einer beschleunigten global-kapitalistischen
Wirtschaft ist anspruchsvoll — Solidaritdt keine Selbstverstédndlichkeit. Damit die Transformation -
dkologisch, sozial und gerecht — gelingt, braucht es eine starke IG Metall Krefeld: demokratisch &

‘, dynamisch, mitgliederorientiert & beteiligend, kompetent & leidenschafilich, engagiert & initiativ,
: kampferisch & konfliktfahig, solidarisch & sozial.

Auftrag
Aus Krefeld kamen 17 von den gut 500 Antrdgen, die beim Gewerkschaftstag beraten, beschlossen und
jetzt Programm (Satzung) und Verpflichtung fiir die Amtsperiode sind. Im Zentrum steht das Projekt ,,Die
; IG Metall vom Betrieb aus denken®: 1000 Promotoren werden qualifiziert und packen
o Veranderungsprojekte auf allen Ebenen der |G Metall an. In Routen-Workshops, Themen-Workshops und
: Verdnderungs-Workshops werden Ergebnisse kommuniziert, geteilt und zugespitzt. In einem
Veranderungskongress werden die Weichen fiir den ndchsten Gewerkschaftstag gestellt — wie soll die IG
Metall der Zukunft aussehen?

Selbstverstandnis & Arbeitsschwerpunkte é Leitbild der

Die Organisationswahl ist gut gelaufen, der , Turbostart® fiir IG Metall Krefeld
die Amtsperiode leider durch die Pandemie ausgebremst. In
einer Klausurtagung im Sommer 2020 hat der Ortsvorstand

eine . Inspektion® durchgefiihrt. Unser Leitbild steht. Betreuen! Betsiligen! Begeistern!

Die gewerkschaftliche Offensivstrategie, mit dem {_ﬁm

BetriebsBetreuungsKonzept und der 3 B-Systematik, wird 'f.ﬁ espektvoll T :
fortgesetzi. Wir gehen 4 Projekte an: Betriebspolitik, S~ ] = BN
Erschliefung, Riickholmanagement, Kommunikation. E -, SR
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Haltung und Handlung
Tatort Betrieb — Transformation braucht Mitbestimmung. Vertrauensleute zeigen klare:Kante und tragen

die Themen der Beschéaftigten. Wir gehen gestdrkt aus der BR-Wahl, weil wir aktiv an Betriebe (noch) r
ohne Betriebsrat rangehen.

TarifAktiv — Tarifbindung sichern und ausbauen. Konflikte selbstbewusst angehen. Bonus fiir Mitglieder.
IGM — Gestaltungsstelle bedeutet: Mitgliederfokus, Dialog, Beteiligung, Wertschatzung,

(Personal-)Entwicklung,... mit Organizing & Campaigning wollen wir unsere Gestaltungskraft weiter
entwickeln.

Offentlichkeit & Lobby — WIR sind hér- und sichtbar, gefragt & anerkannt, gut vernetzt.

WIR machen uns stark fiir unsere IGM Krefeld.
WIR begeistern Beschaftigte zum Mitgestalten.
WIR machen klar, dass Demokratie und Tarif
Mitgliederriickenwind braucht.
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