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1G Metall Gestaltungsstelle Krefeld

ViSdP: IG Metall Krefeld
Vertreten durch Ralf Claessen, Geschaftsfuhrer, Ostwall 29, 47798 Krefeld

AUF EIN WORT: SOLIDARITAT!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die IGM kann Krise! Es gibt viele gutie Btasgielénnen die Pandemielage an
Niederrhein meistern.

In der Politik T wir sind nah dran an den Biirgermeistern, Wirtschaftstbrderert
Bundestagsabgeordneten und den Regierumgdieehteterssen der Beschaftic
und deutlich zu formutigpso/www.igmietefeld.de/aufstoeleskgrzarbeitergelde
sageseureadb/

Im Tarif | mit den Abschliissen in dEtéetatustrie und bei den textilen Diens
Im BetrieBrbeitsgestaifuKurzarbeit und Aufstockung, wirksame Schutzmalf3
Kinderbetreuung, Verpflegung, i}

In der Gesellschaft durch #stayhome und Beteiligehigianesolehrenamtliches
Engagement wie Masken nahen, Spenden fiir Bedirftige orgamiskeriéer ode
einzubringen, und, und, und.

#gemeinsamgegenCorona, bietet die Chaaiesch auf unser Leben zu schauen. v
wichtig? Wie arbeiten und wirtschaften wir? Wie und was wird produziert u
(heimatshoppen.kr)? Wir funktiknied Relithe Rolle spielen wir dabei? Wie t
uns gesellschaftlich ein?

Eine Chameri zu justieren. Eine Chance fur aktive uviitgkbeasicisain an einer
lebenswerten Zukunft zu bauen: Solidarisch. Sozial. Okologisch.

Gluck Auf! s&gatin & Ralf

SOLIDARISCH IST MENSCH NICHT ALLEIN!

Seit Montag feiern wir den Tag der Arloeitl Widdadtosschaften zeigen unsere .
Ihnen wichtig ist, was fiir Sie Solidaritat bedeutet und w202 rehtedsiePdad
zum Opfer fallt.
Wer Gesicht und Botschaft zeigen méchte kahBoksstystssthild und Nelke
Foto / Videorund wir bringen es auf unser&eltacebool
Neben dem zentralerAmglatot, gibt es auch-dniamt®#krefeldsolidarisch laut
https://www.facebook.com/DGBKrefeld/

Das Programm:

11:00 Uhr: Organisationen und Vereine

11:15 Uhr: politische Parteien

11:30 Uhr: Gewerkschaften

11:45 Uhr: Collage auf der DGB Seite.

12:00 Uhr: Reden Philipp Einfalt Voré@éhKeefeld, Franiobkygirgermei:
Krefeld, Matthias Jacobs |G BCE Bezirksleiter Niederrt
Betriebsratsvorsitzender Helios Hils, Hasim Cantirk Betri
Outokumpu Krefeld,

ca.12.15 Uhr: Musiknd Abschluss

SOLIDARISCH

IST MAN NICHT ALLEINE: e

GERECHTIGKEIT

»FUR FAIRE LOHNE

ND ECHTE
MITBESTIMMUNG.'«

e ——

\

———


https://www.facebook.com/DGBKrefeld/
https://www.igmetall-krefeld.de/aufstockung-des-kurzarbeitergeldes-sagt-es-eurem-mdb/
https://www.igmetall-krefeld.de/aufstockung-des-kurzarbeitergeldes-sagt-es-eurem-mdb/
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1.MAI 2020 TAG DER (KURZ-) ARBEIT

Am 1. Mai sollten wir dieses Jahr di
Kurzarbeit .geben. Zum Feiern gibt’'s
wenn sichmehr als 700.000 Bet
deutschlandweit in Kurzarbeit befinder
rasanten Ansturm hat man noch gar nict
kénnen, wie viele Arbeitende tatsachlich
sind. Klar ist, es werdenehmieeshsteht a
es werden sicherlich Millionen von Mer
die auf das Kurzarbeitergeld angewies
plotzlich nur noch 60 bis 67 Proze
Nettogehalts am Ende des Monats |
bekommen. Damit kann man keine Krise
Damit wird aus einer globalen Gesuohc
noch eine ganz persoénliche Existenzkris
ein bisschen mehr sein? Es muss!

Millionen Arbeitende unzureichend
abgesichert

[as ist viel. Verdammt viel. Es sind die,
Kurzarbeit sind und noch gehen werden
Familien und Kinder mit gekirztem Far
und steigenden Ausgaben, weil Mieten
und Verbraucherkredite weiter zu bediker
fur Schulmaterial und Mittagessen jetz
gesorgt und fur Betreuung noch zusat:
werden muss. Es sind alle, deren wil
Existenzen aktuell durch den Corol
bedroht sind und die sich weiter ve
misseiVo std denn geschrieben, dass €

bzw. 67 Prozent sein dirfen? Ach, im G

Aber im Tarifvertrag lasst sich sogar fe
Ausgleich vereinbaren?

ist! BundestaBundesraBundesregierunc
Zeitraffer. "Geht niclgibt's nicht. Und
schnelbassen sich Tarifvertrage abschl g
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes al 55

Prozent, wenn die Arbeitenden sich”
gemeinsamen Interessen stark organ flr dieindieses Jahr am 1. Mai nicht aut

zusammenstehen, sehen wir beispiell demonstrieren kdnnen. Ein virtueller Te

Metallund Elektroindusinig im 6ffentlict muss her, an dem wir unsere Forde
Dienst. anderen Wegen ganz deutlich ausdriick

Es bleiben aber immer noch sehr viele, die Denn was hat uns die Cotmvakdsgezei
nicht in den Genuss eines Tarifvertrags und Auf die laute Stimme und den kréftigen [
einer Aufstockung des Kurzarbeitergeldes es an! Gesetze andern, Tarifvertrage ab
kommen. Fir diese Vielen muss die PcKurzarbeit fir die Arbeitenden wir
Rettungsschirm  aufspannen.  Schn apsichern. "Was kostet diedérélt¢ht alle
unbegrenfittanzielle Unterstitzung darf fiir die Unternehmen geltefdsSagt Eur
den Unternehmen zugutekommen. Di¢ Arbeitgebern, setzt Eure Bundestags:
muss gerecht verteilt und auch die Besc unter Druddenn der Druck wirkt! Die °
Risiken und Nebenwirkungen gesch8@i groBen  Koalition beschlossene st
schlimm es wirtschatftlich im Augenblic Erhéhung des Kurzarbeitergeldes ist un:
Krise steckihegioe Chabegin, dass wir so ein erster Schritt in die richtige Rictzeing,
sind und in so ahnlichen Schwierigkeil so geht's! Lasst nicht nach! Aber
Chance auf eine Politik fir diafifielsnd Kurzarbeitertinnen aller Branchen uni
Starke der Arbeitenden dringend erforde vereinigt Euch! Am besten in einer Gew:

KREATIVE ARBEIT, DIE SPAB MACHT!

Denise absolviert derzeit eine Ausbildung bei der IG Metall

Gestaltungsstelle Krefeld

2017 bekam ich die Chance eine Aust
Krefeldgd IMetall Gestaltungsstelle als
fur Buromanagement zu absolvieren.
Ich verbringe einen Grol3teil meiner Ze
oder in der Berufsschule, deshalb war ¢
einen Beruf zu wahlen, der mir langfris
Spald macht und fiith krden letzten 3 .
habe ich eine Menge gelernt, mei
ausgebaut und auch meine eigenen K
bzw. Talente mit in die Arbeit einbringe
Dem ein oder anderen ware die Arbeil
eintonig, immer derselbe Arbedselaez
Aufgabenlden ganz:«
Aus eigener Erfahrung kann ich euch
dass dem nicht so ist.

Meine grof3e Passion ist das Zeichn
digital oder traditionell, es bexitatimair
Menge Spald mich kreativ auszutoben :
Wéhrend meiner Ausbildung hatte ich
die Chance meiner Kreativitat freien Le
Die Gestaltung von diversen Flyern,
oder lllustrationen war quasi meir
Aufgabeereich.

Mein Fazit ist also:

Wenn man die Chance hat, die eigener
Interessen mit den zu erledigenden A
kombinieren, macht die Ausbildung gle
so viel SpaR!

Krefelds beliebtestes Denkmal mal ¢
Meister Ponzelar im |Gddé&tall
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EIN OFFENES OHR FUR DIE PROBLEME UND
SCHICKSALE UNSERER MITGLIEDER

Statt des Rechts des Starkeren muss die Stdrke des Rechts gelten, um das
Sozialstaatsgebot des Grundgesetzes zu erfiillen.” - Wolfgang Huber (EKD)

Uber 800 abgeschlossene Rechtsschu
Amtsperiode 2Q@®L9 und knapp 80 in :
vorrangig im Afbeitd Sozialrecht. Hint
nackten Zahl stehen Kolleginnen und |
mit ihrem Anliegen und mit den lichstsc
Schicksalen zu uns gekommen s
ausstehenden Zahlungsanspriichen, Al
oder Kindigungen im Arbeitsrecl
Ansprichen gegenuber
Berufsgenossenschaften,
Erwerbsminderungsrenten oder Besc
Bundesagentur fur Arbeit weitrataser
Kolleginnen und Kollegen jahrlich
verschiedensten Themen in Kooperat
DGB Rechtsschutz GmbH. Rechtssc
Gestaltungsstelle  bedeutet mehr
Abarbeitung von Akten, es bedeutet o
ein offenes Ohr furadflilerRe der Kollegi
und Kollegen zu haben. Wenn diese da
guten Beratung, einer erfolg
Geltendmachung oder nach einem
gerichtlichen Verfahren mit einem gu
nachhause gehen, bestarkt uns das in t
und zdigvas man erreichen kann, weni

In den bundesweit 114 Biros ¢
Rechtsschutz GmbH wurden im Jahr 2
neue Verfahren erdffnet und insge
Erfolgswert von 247 Million Euro
Kolleginnen und Kollegen erzielt

Beratung und Viemgeder Mitglieder au
acht DGB Gewerkschaften).

Ein Highlight im Arbeitsrechtsschutz war die
Eingruppierungsklage der LKW-Fahrer der
GroBwischerei Bardusch in Geldern.

Der LKW®ahrer Bernhard G., Mitgliec
Metall und seit 2000 als Berufski
beschaftigt vertrat die Auffassung, d:
der Sonderlohngruppe 7.2 zu verglte
sich bei den von ihm angefahrenen |
sogenannte  Stutzpunkte, inme  8e:
Lohh und Gehaltstarifvertrages de
Bundeslander fiur die Textilindustri
Dienste handele. Mit seiner Klage me
Differenzvergitung in H6he von 1€
monatlich  geltend (seit 2016).
Landesarbeitsgericht Dusdeldorfrgcht.

Die weiteren {Hafer taten es ihm na
machten ihre Anspriche gelte
Zusammenarbeit mit Betriebsra
Tarifsekretér Thorsten Senhen (I
Vorstand) und Petra Tekath (DGB R
GmbH Wesel) konnte eine L&sung
werden, dieteilweise Nachzahlungen
1.900 EUR fihrte.

Die Kolleginnen und Kollegen zeigen: Es
lohnt sich immer, um sein Recht zu
streiten!

CEMENSAN R EN A
GUTES LEBEN

Wit machen uns stark! Flr gute Regelungen im Betrieb, in Terfvercrigen urd auch fr gute Gesetze!
Wenn es mal Arger gibt, ist der gewerkschaftlche Rechtsschutz eine gute Adresse! Und Du?

wyiwigmetall-krefeld.de IR

sein Recht streitet.

GEWERKSCHAFT WIRKT! - EIN INTERVIEW MIT MEHMET YILMAZ

IG Metall und Betriebsrite setzen gemeinsam unbefristete Ubernahme von Azubis durch.

Betriebsratsvorsitzender Mehme

Wie konkret Gewerkschaft wirkt, k
Betriebsratsvorsitzende Mehmet Yilr
Automotive in Krefeld konkret an eine
belegen. Hierfur haben wir ein Gespréach
die Ubernahme der Aasgabilith seinen Be
geflhrt.

Hallo Mehmet, euer Betrieb wollte eure
Auszubildenden nicht iibernehmen, wieso?
(Eigentlich ist die Lage in Bezug auf die
ganz einfach bei uns geregelt: Unse
Tarifvertrag im Betrieb sagt aus,bildesd
in der Regel unbefristet tibernommen w
wurde zwei unserer Auszubildenden k
Ausbildung mitgeteilt, dass unser Betn
libernehmen kdnne, da es die betriebli
nicht zulassen wirde. Daraufhin
Ausaildenden auf uns Betriebsrédte zuy
und haben sich nach der rechtlichen L
informiert und um Hilfe gebeten.

Und wie seid lhr dann verblieben und
vorgegangen?

Wir vom Betriebsrat waren total tiberra:
Aussagenseres Unternehmens, da wir
Zeitpunkt ehebliche Mehrarbeit gefahrei
viele Leiharbeitnehmerinnen und Leiha
beschéftigt hatten. Des Weiteren wurder
zundchst  nicht  informiert  und
dementsprechend angefrefsegrialdate L.
hier ja eindeutig war. Die auszubildende
Gliick in der IG Metall und daraufhin d
Rechtsschutz informiert haben. Hier wur
ein Rechtsbeistand im Fall der Félle zt
gllicklicherweise brauahitén emn Ende c
nicht und der Arbeitgeber hat 8ingelenkt.

Wie kam denn der plotzliche Sinneswandel?

(Der Arbeitgeber kam wie in den Woch
Mehrarbeitsantrdgen um die Ecke, welcl
Begriindung abgelehnt hatten, dass dc
unser Nachwuchs tibernommen vierden
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Dartiber hinaus haben unseren Arbeitgeber nochmals liber die rechtliche Lagreelohd atié/Elttergainfoeriéat regelt! Kur.
hat unser Arbeitgeber mit Zahneknirschen eingelenkt und wir konnten unsere Azubis dank der letrévebirégiesiumbe
libernehmen! Hatte der Arbeitgeber nictiaemaeimkiinsere Auszubildenden eben zum Rechtsschutz gegangen, at
konsequente Pochen auf die Rechtslage gereicht. In anderen Betrieben ohne Betriebsrat und atwes héaVistak s &

arbeitslos

Dies ist nur eines von vielen positiven Beispielen und kann nur appellieren. Gewerkschaft uctkeure! Pagiesrechie nefl

EIN STUCK SICHERHEIT IN UNSICHEREN ZEITEN

Einsich iber Monate hinziehender, oft sehr schwieriger und zaher Verhandlungsprozess konnte am Ende doch noch
zu einem guten Abschluss fiir die ca. 120 Beschaftigten des Werkes in Goch am Niederrhein gebracht werden.

|

Was lange wahrt, wird endlich gut. Unter
kann man wohl die Verhandlungen
Interessenausgleich/Sozialplan zwiscl
Geschéftihrung der TROX GmbH wu
Betriebsrat des Standortes Goch stellen.

Die durch eine Verlagerung eines Teils d
nach Tschechien und der anschlieRende
des Standortes Goch in einem Zeitfadn
Jahren notwendig gewordeaediuvigen Ul
einen Interessenausgleich/Sozialplan, k
ortlichen Betriebsrat derart gestaltet werc
die betroffenen Kollegeninnen ein St{
planbarer Zukunftsperspektive auch
bestehen bleibt. Al
De bereits im Juli vergangenen Jahres at
Betriebsrates aufgenommenen  Vert
wurden immer wieder mit neuen, oft haar
Vorstellungen auf Seiten der Geschéft:
Stocken gebracht. Durch die tatkréftige U
deAnwaltskanzlei Faust & Stolz und den
IG Metall Geschéftsstelle Krefeld, kor
Vorstellungen jedoch bei den Verhandlun
fast allen Fallen in tragfahige Kol
umgewandelt werden.

Damit die Kollegeritnaken Verhandlungsy
auf dem aktuellen Stand waren, wurde
Betriebsrat in  kurzen und kompaki
Versammlungen zur jeweiligen Situatiol
sodass es zu jeder Zeit der Verhandlung
regen Austausch zwischen Beldd@etmefbsi
kam.

Den ersten Schritt auf dem Weg zu einem
positiven Ergebnis in den Verhandlungen
machte der vom Betriebsrat gebildete IA/SP-
Ausschuss

mit einer Befragung der Kollegenlnne
der, aus ihrer Sicht, umzusetzenden |
an die Gegensbitesse diente dem Aus:
und den Betriebsraten als Grund
GFafirpl &ir di e
Auseinandersetzungen mit der Geschi
In teils heftigen Diskussionen wu
jeweiligen Standpunkte ausgetauscht
beide Seiten akzeptablen, Losungen
aus diesen langwierigen Verhandlung
Einigungen kénnen auf Seiten des B
sicherlich als Erfolg fur alle Beschéa
Werkes Goch angesehen werden.

Hier ein Auszug der in der
Betriebsvereinbarung abgeschlossenen
Punkte:

(Arbeitsplatzgarantie an den St
Neukirch®tuyn und Anholt bei Schlief:
Standortes Goch.

(Freiwillige Wechselméglichkeit an d
Standorte zu gleichen Kondition
entsprechender Qualifikation).
(Soziale Auswahl bei unfreiwilliger
(Betriebszugehdrigkeitinterhaltspflichi
Schwerbehinderungen)

(Sicherung aller Entgeltbestandteile
Mehrarbeit und Zuschlage auf Basis d
Monate) fur die Dauer von 30 Monate
Tatigkeiten einer geringeren Entgeltgn
Un den anderen Stan@o#ekunft geleis
Mehrarbeit und Zu
(Maximale EntgelteinbuBe nach At
Entgeltsicherung, bis zum Ausscheid:
Arbeitsverhdltnis bei TROX maximal 1
(Weitere Entlastungen: Individuelle F:
Umzugshibewie ein Arbeitgeberdarlel
Erwerb eines Fuhrerscheins od
Entscheidungspramie (max. & )00,
frihzeitigen Wechsel an einen anderel
Des Weiteren wurden die Leistut
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
TROX  GmbHnhach den ublicl
Berechnungsformeln festgelegt:
Faktor x Bruttomonatsentgelt x Betriebszut

Der Faktor wurde fur Beschéftigte bi
Lebensjahr mit 1,0 und bei Beschéftigte
Ldensjahr mit 1,2 festgeschrieben.
Diese Leistungen konnten auch fir Kc
die aufgrund von gesundheitlichen Eins
nicht in der Lage sind zu den g
Bedingungen in den anderen Werken
durchgesetzt werden.

Bei mogliohigenkiindigungen der Bes«
wurden diese Faktoren auf 0,6 und 0,72
bei maximaler Ausschittung veré 20.8(

25.0003 . Der Punkt
Eigenkiindigungen war eine der
Forderungen der Kollagentuie de

Mitgliederversammlung und konnte, tra
im BetrVG verankerten Regelung, d
werden.

Der so verhandelte Interessenausgleic
wurde den Kollegeninnen des Werkes
gesamten Betriebsrat in einer ge
Betrigsversammlung, im Beisein
Gewerkschaftssekretars  der IG

Geschéftsstelle Krefeld Bernd Borger:
Punkt vorgest&htand von Beispielen \
den Kollegeninnen diese Punkte v
gemacht, um diese Beispiele bei derme
Abstimmung als individuelle Entsche
nutzen zu koénnen. Hier wurde
Betriebsratsgremium ganz bewusst dar
das dies in eigeffnligigeteitranmen ablief
dem ohnehin schon gewaltigen Dru
Kollegeninnen nicht aueinanchusétzlic|
Zeitdruck in Bezug auf die Abs
hinzuzufiigen. So wurden entsprechel
durchgefuihrt um die Versammlung
entzerren und den Kollegenlnnen die M
geben sich vor der Abstimmung auch u
zur Therkatuszutauschen. Mit Gberwd
Mehrheit wurde in der abschlie3enden .
der Beschéftigten dieser Betriebsvereir
Interessenausgleich/Sozialplan zugestil

GDies ist sicherl
sehen lassen kann und ¥eirggeich 1
dhnlichen Vereinbe

Bernd Boérgers in seinem Restimee
Betriebsversammlung.
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DIE 1G METALL:

Was sind iiberhaupt Gewerkschaften?

Jugendvertreter bei der Bienia@snbH

Hallo Ferhan, du bist Auszubildender und Mitglied der I1G Metall
und was bringt dir das?

Ich bin seit Beginn der AusbiiddndeMitgIMetall und béweine
Sekunde, da wir dank der Durchsetzungskraft der |3 &lietd
einen sogenannten TarifedrémgDer Tarifvertrag sodgsdafii
Uberdurchschnittlich gute Arbeitsbedingungen inhatssramd
beispielsweise schon wéahrend der Ausbildung Ubeeddiest
AuBerdem ist das bei uns im Betrieb valégGdietalliau sein.
Weiteren plant die IG Metall viele Workktapsnumeb der ¢
selbstverstandlich nicht zu kurz kommt.

Wie kann man deiner Meinung nach in zwei kurzen Sétzen am
besten erkldren was die 1G Metall so macht?

Ganz kurz: Diéel@ll setzt taglich fur unsenenfirbetiensbedingu
ein und viele Dinge die fur uns selbstverstandlich dimdhvdi
Gewerkschaften moglich gemacht!

DEIN PARTNERRUND UM DIE THEMEN
AUSBILDUNG UND BERUF

Wir machen uns fir gute Ausbittidogissbedingungen starkAushildung profitierst Du von den gel
Erfolgdnwie zumeBpialie regelmaRige Anhebung der AusbildungsvergiitungemelmdUB=kiosriiie
Arbeitszeiten oder tarifliche Regelungen nachlsEnAbsigltimdunge Beschaftigte zu unterstiitzen
Dich bei Fragenumndie Augbing. Was dies Konkret bedeutet berichtet Atexhaivil#extmids, und gleic

in Krefeld.

Zusdtzlich bist du bei dir in der Firma Jugendvertreter. Was hei3t
das genau?

Als Jugendvertreter vertrete ich wie es der Name schon sag
in meinem Betrieb. Der Jugtendwerd alle zwei Jahderv
Auszubildenden gewaéhlt. Wir sind bei uns insgesamt fiindl.
schauen gemeinsam ob alle @esemserer Firma in Befiac
Ausbildung eingehalten werden. Hier unterstitzt uns amitt
Workshops und Knowhow.

Zu guter Letzt: Warum ist es deiner Meinung nach so enorm wichtig
sich gewerkschaftlich zu organisieren?

Wir kénnen seltan den Erfolgen fur gute dsusbildu
Arbeitsbedingungieschreiben! Denn es gilt eine einfache Fc
Beschéftigteh einer Gewerkschaft wie der IG Metall anschlie
kannsie die Interessen ihrer Mitglieder dunchsdtmgithkeit
mitzuredeyibt es gemug den Jugemd Auszubildendenvertrett
derBetrieben, in Arbeitskreisen undugeMistatischissen vor C

EINEN TAG LANG THEMENPOWER

Die Summer School mit ihrem interessanten Angebot richtet sich an junge Menschen

Jetzt mal ehrlich: Kennen wir noch typis
aus der GSamt wund

C Diese

Vielfalt
Dienstleistungen, die es in unserer

an  Produkten Ausbildung vs. Studium

Welche Mdglichkeiten gibtles $elahle’

und Birger mussen hier passen. Schade
Die zahlreichen Pr

sich namlich durchaus sesemienken lass
C Traubenzucker, Mayonnaise, Bier ur
die geliebten Vierbeiner gibt ¢
Futterproduktion.

Farbpigmente aus Krefeld machen de
Wetterfest und

HigiTech aus Krefeld reicht vom in|
Personenzug aus dem Sidmigissaer
Superabsorber von Evonik, der dafti
Babywindeln auf der ganzen Wel
bleiben.  Biegsame  Wellen L
Schiebedéacher und bringen somit fris
Auto.

Die Matratzen, auf denen wir einen
Schlaf finden, sindsoRayurethan, da:
dem Chempark kommt. Der frische G
Kaugummis und Mundspilungen wir
hier produziert, genau wie Polyami
Strumpfhosen verwendet wird oder

fur Fahrradhelme.

(@4

(@&

braucht Arbeitnehmerinnen und Arb
die diese Produkte herstellen. Es br
Menschen als Auszubildende die ¢
sichern.

De DGB Krefeld hat verschiedene Partr
Seite gewonnen und die DGB Summer £
ins Leben gerufen.

Einen Tag volle Themenpower von jung:
junge Leute:

»What the f*ck is DGB?“

Gewerkschafteacht gute Griiniglied zt
weden (Rechtsschugrifliche
UnterstutzumgTarifkonflikten, Qualifizieal
Weiterbildung, Versicherungs|eBsttatgen
und Informatiddpnderkonditionen, pol
Arbeit)

Auf dem Weg zu Meh(e)r 3

Mehr Bildungehr Ausbildungehr Studium

C

—

Leistun [

Aus SpaB wurde Ernst - mit Vertrdgen
scherzt man nicht
Rechte und Pflichteustdédung.

Markt der Madglichkeiten - | want you!
Arbeitgeber fllhren Gesprachgeni

Schilerinnen und Schidemlafostéand
z um T h leietea Willugbidsing(en)
entsprechenBent r i eb . U
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WER SICH BEWEGT, KANN ETWAS BEWEGEN

Einsatz lohnt sich - das zeigt das Beispiel von Kolleginnen und Kollegen aus Kleve.

Wer sich bewegt kann was bewegen. Wir
nehmen es selbst in die Hand.

So lautete das Motto vom Betriet
einigen MitgliedeFirdex TWinkels Gm
Behalterbau in Kiéagewar geschehen
Die TarifrundeMigtall und Elektroind
2018/19 zog wieder einmal ohne gr¢
zu hinterlassen an die Beschaftigte
wenigen Mitgliedern vorbei wie S
Rauch. Wie immer in den letzten Jat
Die Fa. Winkels hatte sich vor einige
der Tdbindung verabschiedet, u
entstand ein Delta zum Tarif Poozest
Im vergangenen 2808 warendie
Auftragsbicher gut gefiillt, Fashaeh
Mangelware. Und die gut qoal

langjahrig Beschéftigten mit einem
Lohsdaffende Belegsohatfitercki

Gedanken ob daleib@n muss.

Oder ob Frau und Mann die Situatic
wenig verbessern kann?!

So meldeten sich der Betriebsratsy
und einige Mitglieder bei Gestaltung
IGM Krefeld mit der Bitte den Ve
unternehmen die Situation gemei
verbessern.

Das heil®ine Tarifbindung sollfsbée
wie?

Es musste also eine Strategie her. Ein
“plan to win®,

Dieser Plan wurde gemeinsam
Gestaltungsstelle und deSeks&tre
(Gewerkschaftliche Entwicklungsprc
derbetrieblichen Akteuren entwickelt

Bernd Borgers (&sehaftssekretar IGM Kbefiekeichte KlaosrgeBetriebsratsvorsitzer
Winkels, die Aueteichnung der IGM Krefeld flEtiekmiterabgelaufenen Jahr.

Mai 2019: Das Vorhaben starteteinain
Kommunikationstraining denit Betrieblict
Akteuren (BR). Wta®in Tarifvertag, unt
bekommaeiir ihn?

Juni: Offene Mitgliederversamrolurtiese
Themen. 17 Beschéitiggén80 nahmen dai
teil.

Juli: In einer Betriebsversargmtues um ¢
Thema (stlamedktfnacle ErdbeBasi
Weg zur Tarifbindung. In einer Abgematie
Beschaftigigrachen sich 80,7 Prozent f
Tarifvertrag aus.

September: Zu einer 2. Mitgliederversar
diesmal nur Klitglieder, kamen 35 Teilr
Thema: Durchfiihrung der Tatdolmdsine
Diskussion beschloss Veisammlung
Forderungen eamr Erhohung der Entgelte
Prozent und zwei Tagen20Bauber alte
Anspruch betrug 26 Zadem wurde €
Tariftkommissgewahlin einem Schreiber
Unterschriftamandte sich die Mehdeat
Angestellten gegen die Vorgeheles:
Betriebsrates unidsddetall.

Oktober: In einem Schreiberet hiie
Tarifkommission um ein Geasjraater
Geschaftsfihrung Ubef ailfieertrag. Doch
Gesprach kisider nicht zu Stande. Stat
unterbreitete die Geschéftsfulden
Tarifkommission ein Angebot.

Die Mitglieder sowie die Tarifkommission
verstindigten sich in einer Abstimmung auf
folgendes Ergebnis:
C Erhéhung der Entgelte fur die ge
Arbeitnehmer vier Prozent ab 1. Janu
C Erhéhung des Jahresurlaubs um ei
Tagen Heiligabend Silvester frei o
Anrechnung auf den Urlaub
Erh6hung der Entgelte flr die Angest
um drei ProzentJaimdar 2020
Bei der Fa. Winkels koniietriatiem
Akteure den Organisativosgtddauf ru
52 Prozesteigern.

O O O

Ein toller Eyfdler alle and=rantigen soll, sic
bewegenum bessere Bedingungen 1
Beschéftigten zu schaffenauttendas Z
Tarifvertrag nocherigitht wurde, so war
Prozessn grofRer Schritt in dieRichtigeg. N
wer sich undexdbewegt, kann was bewege
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Wie der Name es schon sagt, set
Initiative gegen Rassismus, Diskrimi
Intoleranz. Sie wirbt fir ein tesf
Verhalten gegeniber anderen, fir
Anerkennung und Wertschéatzung,
sind unsere Prinzipien von Beginn a
Die IG Metall Initiative »Respekt! Ke
Rassismus« unterstitzt lokale Akti
Veranstaltungen im Betrieb, ebeurau
Vereinen. Selbstverstandlich haben
Krefeld in den Betrieben und im 6
Leben einige Aktionen gemeinsan
Respekt Initiative gestartet.

So haben wir unter anderem die Spa
FC Hellas und CSV Marddinc
Jugendielgemeinschaft St. Tonis unt

VFR Fischeln mit Respekt Bannern ¢
denn auch beim Sport gilt: Respekt!
Aktionen sind nicht nur im Sportvere
sondern gerne im Kayrigslalgzender
Kleingartenverein.  Hierbei  sin
Maoglichkeiten vielfaltig.

Dihast Lust auch in deinem Verein o
eine Aktion zu starten? Kein Prol
stellen Materialien zur Verfugung, v
Seminare und Workshops und biet
Homepawaw.respekt.tv eine Plattform
den Austausch guter Ideen aten!
Aktionsfonds  erhaltet ihr  fin
Unterstltzung fur Veranstaltungen.
Melde dich einfach unter krefeld@ig

Wie lautet noch der erste Parag
Betriebsverfassungsgesetzes, zuc
wichtigste: In Betrieben mit in d
mindestens funf stdndigen wahlbe
Arbeitnehmern, von denen drei wa
werden Betriebsrate gewabhilt.

Fallt Euch etwd® Kein "kann", kein
und auch kein "soll". Kein Ermesset
fur findige Juristen und Arbeitsgeric
anderen so nerven, wenn die Re
Arbeitenden im  betrieblichen

durchgesetzt werden mussen.

Und das hat einen satiGyund. In gt
wie in schlechten Zeiten. In Zeil
globalen Cot¢rise ist die demokra
betriebliche Mitbestimmung der B
echtes Geld, guten Arbeitsschi
Gesundheit w@®ie CordRggen unrd
Geschichten unserer Kollegirkeltege
sind oft so haarstrdubend. Oft kann 1
gar nicht ausdenken und mochte s
liebsten gar nicht vorstellen. Darf
verlangen, Minusstunden statt Kur
machen? Was passiert, wenn ich w
Kurzarbeit kraerdevoder Urlaub habe
der Chef mich zwingen, meinen |
verbrauchen, bevor ich in Kurzarbeit
passiert mit befristet Beschéaftigte
Kurzarbeit? Mduissen bei Entl
Leiharbeitende als Erste gehen?

meines Nettoeinkagim@nn ich ni
Uberleben und mabkswieder bei mein

Eltern einziehBer Arbeitgeber zahlt |
Zuschuss zum Kurzarbeitergeld und
BetriebsschlieRung, falls wir éaeuf bes

Was sollen wir Beschaftigten antworten
Sorgen, Néte und Angste schildern?
entsetzt, witend sind oder jede Hoffni
aufgegeben und nur noch zynisch sind*
Es gibt eine gute und eine schlechte N
schlealtzuerst? Es gibt keine einfache L
kann sie nicht ordern, bezahlen und ins
lassen. Die gute? Es gibt eine Losung!
Selbst aktiv werden und sich mit
zusammenschlieRRen, die in d
Schwierigkeiten steckerwéden Betrieb:
gewahlt. Die Arbeitenden wahlen aus
Kolleginnen und Kollegen zu ihrer b
Interessenvertretung. lhr betriebliches
das als kollektives Gremium in allen
Fragen im Betrieb die Intere bsitedde A
dem Arbeitgeber vertritt. Keine Alleinhe
Unternehmers mehr, Schluss mit der f
Gutsherrenart des Chefs. Und selbst
Betrieb wie eine Familie zusammenhal
es doch auch in der eigenen Familienat
Zoff, den man am besten basisdemokra
dem Willen zur Einigung l8sen sollte.

Also: Was spricht denn noch gegen d
eines Betriebsrats im eigenen Betrieb?
Zugegeben, mitten in der Krise damit ar
etwas spat. Aberssfratier noch besser ¢

Zugegeben, ein Betriebsrat kann keil
vollbringen, aber kein Betriebsrat lass
Chance dazu liegen. Betriebsra
Mitbestimmung. Und wenn der Betriebsi
stark organisierten Belegsaipaft \gett, ist |
verdammt viel. Erinnert Ihr Euch noch
Kurzarbeit, Corona, ArbeitsscHificélodt
Uberstunden. Bei all diesen Frage
Kolleginnen und Kollegen héatte die
Meinung keine Chance, die gt
Betriebsimung aber sehr wohl. Und |
diesen Themen héatte der Betriebsrat
Recht, hatte mitbestimmen und mite
missen. Wenn es denn einen Betrie
Wenn sich die Beschéftigten organisie
gewabhlt hatten.

Fallt Euch staaf? Nur "hatte", "ware", "w
Keine Lust mehr auf ermidende Einze
das ubliche Nasenprinzip oder das Gefi
genommen und nicht wirdig behandelt
Wollt lhr, dass Eure Interessenvertrett
Tisch sitzt, wennHihgen entschieden wi
Eure betriebliche, berufliche und e
Zukunft betreffen? Worauf wartet |hr?
Werdet aktiv und griindet Euren Betrie
das ist kein Einzelkampf, wir als Eure (
stehen an Eurer Seite!

Wer, wie, wod was? Fragen Uber Frag
stellt siel Wendet Euch vertrauensvc
krefeld@igmetall.de ode81B2R61



