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Bezirk
Nordrhein-Westfalen

IG Metall erkdmpft Tarifergebnis |

ehr Geld fiir alle

Es war ein zdhes Ringen, aber
am Ende stimmt das Ergebnis:
Dank massiver Warnstreiks
und Aktionen konnten die
Beschiftigten der Textil- und
Bekleidungsindustrie den
Arbeitgebern einen guten
Tarifabschluss abtrotzen.

Die Entgelte steigen in zwei
Stufen um insgesamt 4,4 Pro-
zent, die Arbeitgeber zahlen
kiinftig mehr zur Altersteilzeit
hinzu, Auszubildende bekom-
men hohere Vergiitungen,
auBBerdem gibt es Einmal-
zahlungen fiir alle. ,,Wir haben
etwas erreicht®, heifit es in
den Betrieben.

Vorangegangen war eine harte Auseinan-
dersetzung am Verhandlungstisch. Die
Arbeitgeber verweigerten lange einen Ab-
schluss. Sie wollten die Beschaftigten mit
Mini-Erh6hungen abspeisen, die nicht ein-
mal die steigenden Preise ausgeglichen hat-
ten. Und drohten sogar damit, die Regelung
zur Altersteilzeit ganz auslaufen zu lassen.

Das sorgte fiir Empdrung bei den Be-
schaftigten. Entsprechend hoch war die
Beteiligung an Warnstreiks und Aktionen:
Bundesweit nahmen 14.000 Beschdftigten
aus 130 Betrieben teil.

»Dieses Ergebnis war nur moéglich, weil
wir stark sind“, erkldrt Heide Schnare, Tarif-
sekretdrin fiir die Textil- und Bekleidungsin-
dustrie der IG Metall NRW. Gerade die hohe
Zahlvon beteiligten Betrieben zeige: ,,Diese
Tarifbewegung wurde in ganzer Breite von
den Kolleginnen und Kollegen getragen.“
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Das Ergebnis kann sich sehen lassen,
sagen Metallerinnen und Metaller aus Tex-
til- und Bekleidungsunternehmen. Gerade
die deutliche Erh6hung der Entgelte kommt
gutan. ,,Wir konnten eine Erhéhung der Re-
alléhne bei steigender Inflation erreichen®,
erklart Verhandlungsfiihrer Manfred Men-
ningen. ,,Das war wichtig, damit die Be-
schaftigten nicht abgehdngt werden und
konkret mehr Geld in der Tasche haben.“

Fiir Kolleginnen und Kollegen in Alters-
teilzeit konnte die 1G Metall bessere Zu-
zahlungen der Arbeitgeber erreichen - ein
wichtiges Thema, weil viele Belegschaften
in den Betrieben uiberaltert sind. Zugleich
erreichte die Gewerkschaft eine iberdurch-
schnittliche Erh6hung der Ausbildungsver-
gilitungen - das richtige Zeichen in einer
Zeit, in der die Branche die Weichen fiir die
Zukunft stellen muss.

Unser Einsatz

hat sich
ausgezahlt
Heide Schnare, Tarifsekretdrin fiir die Textil-
und Bekleidungsindustrie der IG Metall NRW
Von nichts kommt nichts. Das zeigte sich
einmal mehr in dieser Tarifbewegung. Selten
hat man Arbeitgeber so storrisch gesehen.
Sie stellten auf stur und setzten auf eine Ver-
zogerungstaktik. Nicht mit uns — das war die
Antwort der Kolleginnen und Kollegen In den
Betrieben. Sie gingen massiv auf die StrafSe.
Das war die einzig richtige Reaktion. Denn
nur, weil wir auf breiter Basis in Aktion getre-
ten sind, konnten wir diesen guten Abschluss
erzielen. Die Tarifrunde zeigt einmal mehr:
Wir kénnen auch in schwierigen Situationen
etwas erreichen — wenn wir unsere Stdrke
. zeigen. Der Tarifabschluss
& istein guter Anlass, sich
der IG Metall anzu-
schliefen.




Das bringt der Tarifabschluss

Ein echtes Plus bei den Entgelten: Attraktivere Ausbildungsvergiitungen: Azubis erhalten ab August
In zwei Stufen steigen die Entgelte — um 2,7 in jedem Ausbildungsjahr 30 Euro mehr Vergiitung und noch einmal 30 Euro
Prozent ab August dieses Jahres und um wei- mehr ab September 2018. Sie profitieren damit iiberproportional von der Er-
tere 1,7 Prozent ab September kommenden hohung der Entgelte fiir die Beschéftigten in der Textil- und Bekleidungsindu-
Jahres. Fiir die Monate Februar bis Juli gibt es strie. Die bessere Bezahlung fiir den Nachwuchs macht die Branche insgesamt
Einmalzahlungen von insgesamt 320 Euro - attraktiver — und ist deshalb eine echte Investition in die Zukunft.

4o Euro fiir Februar, jeweils 50 Euro im Marz

und April und je 60 Euro im Mai, Juni und Juli. Verbesserte Altersteilzeit: Die Zuzahlungen der Arbeitgeber fiir
Auszubildende bekommen die Hilfte dieser die Altersteilzeit steigen —auf 510 Euro ab August dieses Jahres und auf

Betrége als Einmalzahlung. Auch das Urlaubs- 535 Euro ab September 2018. Damit wird die Liicke zwischen letztem
geld steigt. Damit ist klar: Die Beschiftigten Netto-Entgelt und den Beziigen in der Altersteilzeit kleiner, insbesonde-
bekommen real mehr Geld - trotz derzeit stei- re in den unteren Entgeltgruppen. Mehr Geld fiir die Altersteilzeit ist die
gender Inflation. richtige Antwort auf den demografischen Wandel in den Betrieben.

Tarifabschluss Textilindustrie West
Reallohne steigen, Altersteilzeit verbessert

Mehr Geld ... Bessere Altersteilzeit

* 320 Euro Einmalzahlung* fiir die Beschaftigten * 510 Euro Aufzahlung
* plus 2,7 Prozent * plus 1,7 Prozent ab 1. August 2017
Entgelterhthung Entgelterhthung
ab 1. August 2017 ab 1. September 2018

® 535 Euro Aufzahlung
*® 160 Euro Einmalzahlung* fiir Azubis ab 1. September 2018
* plus 30 Euro * plus 30 Euro

je Ausbildungsjahr je Ausbildungsjahr
ab 1. August 2017 ab 1. September 2018 || * Die Héhe der Aufzahlung
e e N richtet sich nach dem
¢ plus 2,5 Prozent * plus 2,0 Prozent Eintrittin die Altersteilzeit
Urlaubsgeld in 2017 Urlaubsgeld in 2018

Laufzeit: 24 Monate bis zum 31. Januar 2019

WI FUR

Stark in Textil & Bekleidung




So erkampften wir die Einigung

Die Beteiligung an der Tarifbewegung 2017 war beispiellos. nahmen teil. Warnstreiks gab es iiberall und zu jeder Zeit:
Bundesweit beteiligten sich 14.000 Beschiftigten in rund Allein zwolf Aktionen fanden in der Nachtschicht statt. An

130 Betrieben an Warnstreiks und Aktionen. Alleine in NRW mehreren nordrhein-westfdlischen Standorten gab es Protest-
waren es mehr als 6000 Kolleginnen und Kollegen in iiber 70 ziige mit mehreren hundert Teilnehmern. In Saarlouis sprach
Betrieben. Die Tarifbewegung erreichte damit die ganze Breite  der Erste Vorsitzender der IG Metall, Jorg Hofmann, zu den

der Branche - Beschiftigte in groen und kleinen Betrieben Beschiftigten.
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Stark in den Textilen Branchen!

.Tunsere Warnstreiks
haben sich gelohnt*

Stimmen aus der Tarifkommission

99 ich ’mge gut, dass die Auszu-
bildenden mit dem Abschluss gut

abschneiden. Das hilft ihnen, ein
selbststindiges Leben zu fiihren.
Und es macht die Branche fiir
junge Leute attraktiver. Auperdem
sorgt die Regelung zur Alters-
teilzeit dafiir, dass Altere in Ruhestand gehen konnen unc{
Jiingere dafiir nachriicken. Unsere Tarifab.schluss sollte dlgt
Jungen motivieren, in die Gewerkschaft ?lnzutreten —dami
wir kiinftig noch bessere Ergebnisse erzielen. 66

Denise Lorenz, VK-Leiterin bei Baur in Wuppertal

" 4

/

(1] Ich,enke, der Abschluss ist bezahl-
bar fiir alle. Auch fiir die Unternehmen
der Bekleidungsindustrie, denen es
nicht so gut geht. Wir haben hier ein
gutes Map3 gefunden. Dje Kolleginnen
und Kollegen sind zufrieden. Sie sehen,

: dass die Branche nicht abgeh j

—— ‘ gehdngt wird.
Die E/n/g.ung zur Altersteilzeit ist bei uns besonders gut angekom-
men, weil der Betrieb iiberaltert ist. 6@

Lutz Bormann, Betriebsrat bei Gerry Weber in Halle

99 Das ist ein sehr gutes Ergebnif
fiir uns in der Bekleidungsindustrie.
Mich persénlich freut besonders,
dass wir eine iiberproportionale
Erhéhung der Vergiitungen fiir die
Auszubildenden erreicht haben.

' Und das, obwohl wir ohne entspre-
chende Forderung in die Verhandlungen gegangen sind.
Man sieht daran: Wenn man will, kann man etwas bewegen.
Ich fdnde es toll, wenn unsere Auszubildenden dfzs zum‘ .
Anlass nehmen, sich gewerkschaftlich zu engagieren.

Oliver Labjuhn, Betriebsratsvorsitzender bei Bugatti in Herford

99 Gerade in der Textil- und

Bekleidungsindustrie werden dje

Anforderungen an die Beschdftigten

irtlmer héher. Das gute Tarifergeb-

nis spiegelt das wider. Wichtig ist

gie Einigung bei der Altersteilzeit.
as ist ein bedeute ]

die Beschidiftigten. Dafiir zu kimpfen, hat sich ,;ijhilfna[ “

Den Sieg haben wir gemeinsam erzielt. €6 .

Kurt Wicht, Betriebsratsvorsitzender bei Hanes Germany in Rheine

99 Das‘amtpaket stimmt.
Meine Kolleginnen und Kollegen

sind zufrieden mit dem Abschluss.
Besonders die Lohnerhéhung ist
sehr, sehr gut. Bei der Altersteilzeit
wiirde ich mir eine hohere Quo-

te wiinschen, damit mehr dltere

te in den Betrieben sie nutzen konnen. Aber mafrl
r das wir definitiv

Beschdftig il .
braucht ja noch Ziele — und das ist eines, fii
weiterhin kiimpfen werden. 66

Anja Dieninghoff, C&A Walte in Emsdetten

99 £s ’t doch! Am Ende siegt
die Vernunft. Unsere Warnstreiks
haben sich gelohnt. Héhere
Zflzahlungen des Arbeitgebers fiir
die Altersteilzejt und eine tiberpro-
?f)rj‘ion;[e ErhShung der Entgelte
‘ : ur Azubis - das ist die richti,
s;glzltrt’l:g. M:m. sznk gilt unserer Verhandlungskommgiii)n
die un er schwierigen Umstéinden Gropes geleistet hat, 66 ’

irk Roddiger, Quadrant in Vreden ‘

-
Mehr Infos:
www.textil-tarifrunde.de

www.igmetall.de/beitreten

Jetzt Mitglied werden'!
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