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G E S C H A F F T !

Z I E L  E R R E I C H T

A B  1 .  O K T O B E R  2 0 1 6  G I L T :

§5 Entgeltrahmenabkommen (Era) neu !

In langen, schwierigen Verhandlungen wurde ein gutes Ergebnis 
für die IG Metall-Mitglieder im Elektrohandwerk zwischen der Tarif-
kommission der IG Metall und dem Fachverband des Elektrohand-
werks Nordrhein Westfalen erzielt.

Mit dieser Neuregelung des §5 Aufwandsentschädigung wir eine 
lang geführte Diskussion – OB, WANN und WIE die Zeit vom Be-
triebssitz oder von Zuhause zur Baustelle/Montagestelle zu vergü-
ten ist – erfolgreich abgeschlossen. Auf dieser Regelung kann in 
Zukunft aufgebaut werden

Was steht in dem Tarifvertrag nun drin?
Zum Beispiel: Die Entfernung vom vereinbarten Arbeitsort beträgt 

Wegezeit ist 
geregelt
Wegezeit ist 
geregelt
(Gilt für die Strecke von Zuhause oder dem vereinbarten Arbeitsort zur 
Außen-Arbeitsstelle, für Fahrer und Beifahrer.)

mehr als 23 km Luftlinie zur Außen-Arbeitsstelle. Dann bekomme ich
1. von 24 bis 35 km : 16 Euro
2. von 36 bis 45 km : 24 Euro
3.  von 46 bis 80 km : 30 Euro

Bedingung: Einhaltung der vollen Arbeitszeit auf der Montagestelle
Wichtig: Arbeitnehmer, die auf Anweisung des Arbeitgebers am 
Betriebssitz ihre Arbeit aufnehmen, erhalten keine Aufwandsent-
schädigung, sondern die Fahrzeit als Arbeitszeit bezahlt.

Was ist, wenn die Montagestelle mehr als 80 km entfernt ist?
Dann kann der Arbeitnehmeri/die Arbeitnehmerin eine Übernach-
tung in Anspruch nehmen, die der Arbeitgeber bezahlen muss – 
plus 30 Euro kalendertäglich.

Einen gesetzlichen Anspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur die Mitglieder der IG Metall. Auf zum Betriebsrat: Weitere Infos gibt es dort oder 
bei der Gestaltungsstelle Krefeld, Tel. 02151-816330. Im Übrigen : Dort könnt Ihr auch Mitglied werden, denn gute Tarifverträge fallen nicht vom 
Himmel. Dafür haben die IG Metall-Mitglieder und die IG Metall-Verhandlungskommission gesorgt.
UND DU?Der Tarifvertrag Qualifizierung ist ausverhandelt. Weitere Infos folgen in Kürze.
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